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〔基本方針〕 

当社は、「コンプライアンス最優先」を基本方針として掲げ、事業活動の拠り所としてい

ます。また、コンプライアンスを経営上の重要課題と位置づけ、継続的な研修を通じて

意識の浸透を図るとともに、社長を委員長とするコンプライアンス委員会を設置し、重

要な問題を審議しています。 

 

このコンプライアンス委員会の機能をさらに充実させるため、役員以外の多様な職掌か

らメンバーを募り、コンプライアンス推進委員会を設置しています。同推進委員会で

は、幅広い従業員の意見を関連施策や社内の諸制度に反映するとともに、コンプライア

ンスの周知・啓発に取り組んでいます。 

 

また、万が一、コンプライアンス上の問題が発生したときは、上司あるいは関係部署に

間髪を入れずに報告することを徹底しており、さらに、職制ラインによる報告に加え、

直接、コンプライアンス委員会等に情報連絡できるスピークアップ制度を導入し、直ち

に最善の対応を取るべく体制を整えています。 


